
 
 

 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสีสุก 
ที่   21/2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนขับเคลื่อนจริยธรรม ประจ ำปี 2567 
_________________________ 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบั ติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๖๕ นั้น    

  ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีสุกเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม ประจ าปี 2567  โดยมีรายชื่อดังนี้ 
  1. นายไชยย ทองกระโทก นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก  ประธานกรรมการ 
  2. นางธงชัย ทางกระโทก  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก           กรรมการ 
  3. นางจุฑามาศ ต้นกระโทก รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก           กรรมการ 
  ๔. นายกติิภูมิ วิทยาวุฒิรัตน์ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก       กรรมการ 
  ๕. นายสี ธงกระโทก  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก           กรรมการ 
  ๖. นายชาญ ต้นกระโทก  รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก       กรรมการ 
  7. นายไพทูล    พงษ์พะเนาว์ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก หมู่ 5 กรรมการ
  8. นางล าพัน  ส่งเสริม  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก หมู่ 14 กรรมการ
  9. นางสาวพรทิพย์  พูนกระโทก สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก หมู่ 4 กรรมการ 
  10. ส.ต.อ.หญิง ณัฐญาณ์ บาตรโพธิ์    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก              กรรมการ 
  ๑๑. นางกัลยา สวนพริกไทย  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก           กรรมการ 
  ๑2. นายส าเริง สินกระโทก ผู้อ านวยการกองช่าง             กรรมการ 
   13. นายธนรัฐ  สุทธะสนธิ์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
       ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กรรมการ 
    14. นางเศรษฐิภรณ์ นาควิริยะ ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม           กรรมการ 
  ๑5. นายเจริญพร อาจสังข์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ           กรรมการ 
  ๑6. นางสาวนลพรรณ เพชรบุนนาก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ         กรรมการ 
  ๑7. นายชูชีพ โถมกระโทก หัวหน้าส านักปลัด อบต.                กรรมการและเลขานุการ 
  18. นางสาวสุคนธรัตน์  แนวกลาง   นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          ผู้ช่วยเลขานุการ
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หน้ำที่และอ ำนำจ  
  ๑. ท ำหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำแนะน ำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรม 

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษำ วิเครำะห์รูปแบบกำรส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงำน และจัดท ำแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงำน 
๓. ด ำเนินกำรน ำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
๔. ติดตำม และประเมินผลกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนจริยธรรมของหน่วยงำน 
๕. คุ้มครองเจ้ำหน้ำที่ผู้ซึ่งปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมอย่ำงตรงไปตรงมำมิให้ผู้บังคับบัญชำใช้

อ ำนำจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้ำหน้ำทีผู่้นั้น 
๖. ด ำเนินกำรอ่ืนตำมประมวลจริยธรรม  
๗. ด าเนินกิจกรรมเกี่ยวกับการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก และจัดให้มีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม รวมทั้งก าหนดกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตลอดจนสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่    30   มกราคม  พ.ศ.2567 
 
 
 
        (นำยไชยย  ทองกระโทก) 
           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสีสุก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

................................ปลัด อบต. 
...........................รองปลัด อบต. 
.....................................หน.สป. 
.......................พิมพ์/ตรวจทำน 

 


