
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
อ าเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก   อ าเภอจักราช   จังหวัดนครราชสีมา 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

1 กิจกรรม การวิเคราะห์และ
วางแผนอัตราก าลัง  

จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2567-2569 
และประกำศใช้แผนอัตรำก ำลังฯ เมื่อวันที่ 
29 ก.ย. 66 

- ไม่ใช้งบประมำณ 1 ก.ค. 66 – 30 ก.ย. 66  

2 กิจกรรม การสรรหาบุคคลเข้าสู่
ต าแหน่ง 

มีกำรสรรหำบุคลำกรเพ่ือมำด ำรงต ำแหน่งที่
ว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง  3  ปี  ดังนี้ 
     1. สรรหำพนักงำนจ้ำงเพ่ือปฏิบัติหน้ำที่
ใน อบต. จ ำนวน 2 อัตรำ ได้แก่ ผู้ดูแลเด็ก 
(ท่ัวไป) (ศพด.อบต.สีสุก) และ ผู้ดูแลเด็ก 
(ท่ัวไป) (ศพด.บ้ำนหนองไผ่) 
     2. รำยงำนต ำแหน่งสำยงำนผู้ปฏิบัติ
เพ่ือให้คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขัน
พนักงำนส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ด ำเนินกำร
สอบแข่งขันแทน จ ำนวน 2 อัตรำ ดังนี้ 
  1. ต ำแหน่งนักวิชำกำรจัดเก็บรำยได้ 
  2. ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนกำรเงินและ
บัญชี 

- ไม่ใช้งบประมำณ 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  

 

 

 

 



ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

       3. รำยงำนต ำแหน่งสำยงำนผู้บริหำร
เพ่ือให้ ก.อบต. ด ำเนินกำรสรรหำ จ ำนวน 2 
อัตรำ ดังนี้ 
  1. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
(นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น) 
  2. ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกอง
กำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม (นัก
บริหำรงำนกำรศึกษำ ระดับต้น) 

    

3 กิจกรรม การพัฒนาบุคลากร 
เพ่ือกำรส่งเสริมและพัฒนำ
บุคลำกรให้มีควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ทักษะ ควำม
ช ำนำญ ตำมหลักสมรรถนะ 
เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมำย
ในกำรปฏิบัติงำนเพ่ิมขึ้น 

พนักงำนส่วนต ำบลได้เข้ำรับกำรฝึกอบรมที่มี
เนื้อหำสอดคล้องกับมำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง   คิดเป็นร้อยละ   90.47      

680,000 309,516 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66  

4 กิจกรรมการสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
เพ่ือส่งเสริมและสร้ำงโอกำส
ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพให้กับ
บุคลำกร 

1. จัดท ำผังควำมก้ำวหน้ำของพนักงำนส่วน
ต ำบลแต่ละต ำแหน่งว่ำ จะได้เลื่อนระดับ
เมื่อใด หรือ มีเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนอย่ำงไรบ้ำง 
     2. กำรประเมินเพ่ือให้มีหรือเลือนวิทย
ฐำนะครูช ำนำญกำร จ ำนวน 1 อัตรำ  รำย 
นำงสำวจ ำเนียน เที่ยงกระโทก  ต ำแหน่ง ครู 
สังกัดศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.สีสุก  

- ไม่ใช้งบประมำณ 1 ก.ค. 66 – 30 ก.ย. 66  

 

 



 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลา หมายเหตุ 

  ตั้งแต่วันที่ 1 พ.ค.66  ตำมค ำสั่ง อบต.สีสุก 
ที่ 329/2566 ลงวันที่ 16 ตุลำคม 2566 

    

5 กิจกรรม การบริหารผลการ
ปฏิบัติงาน 

ด ำเนินกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
พนักงำนตำมหลักเกณฑ์ ปีละ 2 ครั้ง 

 

- ไม่ใช้งบประมำณ 1 ก.ค. 66 – 30 ก.ย. 66  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) ข้อมูลสถิติอัตราก าลังของหน่วยงาน
ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง หมายเหตุ

(จ านวน) (จ านวน)
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นกับริหารงานทอ้งถิน่ ระดับต้น) 1 1

ส านักปลัด อบต. (01)

หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1
นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นักวเิคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นักวชิาการเกษตรปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -
นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -
เจ้าพนักงานธรุการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1
พนักงานจ้าง
พนักงานขับรถยนต์ 3 3
ภารโรง 1 1
คนงาน 3 3

กองคลัง  (04)

ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 -
นักวชิาการคลังปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
นักวชิาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -
เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1

กองช่าง  (05)

ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1
วศิวกรโยธาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 -
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 -
นายช่างไฟฟ้าปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1
ลูกจ้างประจ า
เจ้าพนักงานธรุการ 1 1
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1
คนงาน 1 1



ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง การครองต าแหน่ง หมายเหตุ
(จ านวน) (จ านวน)

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  (08)

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

1 -

นักวชิาการศึกษาปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
ลูกจ้างประจ า
เจ้าพนักงานธรุการ 1 1
พนักงานจ้าง
คนงาน 2 2

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก
ครู 2 2
พนักงานจ้าง
ผู้ดูแลเด็ก 3 3

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไผ่
ครู 1 1
พนักงานจ้าง
ผู้ดูแลเด็ก 2 2

กองสวัสดิการสังคม  (11)

ผู้อ านวยการกองสวสัดิการสังคม
(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดับต้น)

1 1

นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชนปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 2 1
พนักงานจ้าง
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1

หน่วยตรวจสอบภายใน  (12)

นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1
รวมท้ังส้ิน 54 45



 

3) ข้อมูลสถิติจ ำนวนผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

โครงกำร/หลักสูตร จ ำนวนผู้เข้ำร่วม รำยละเอียด 

1) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินออนไลน์ 

2  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม 
1. นางสาวจันทนิภา  นาคราช เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
2. นางสาวณัฐกานต์  พูนกระโทก ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
ระยะเวลำ 30 ตุลาคม – 2 พฤศจิกายน  2565 
สถำนที ่ โรงแรมริเวอร์ไซด ์กรุงเทพมหานคร 
 

2) โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น หลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ การปิดบัญชี การปรับปรุงบัญชี การจัดท างบการเงินรวม 
และการจัดท ารายงานการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ให้
สอดคล้องตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
 

1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม   นางอาจารีย์ วงษ์ศรีเผือก  
ระยะเวลำ   28-30 ตุลาคม 2565 
สถำนที่  โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ เทอมินอล โคราช อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

3) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(Performance Agreement : PA)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

5  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม  
1. นางสาวสุคนธรัตน์ แนวกลาง  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
2. นายธนรัฐ สุทธะสนธิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นางประภาศรี โต้งกระโทก  ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
4. นางสาวจ าเนียน เที่ยงกระโทก ต าแหน่ง ครู 
5. นางสาวสุพรรณษา แฝงกระโทก ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
ระยะเวลำ   28-30 ตุลาคม 2565 
สถำนที ่  โรงแรมรายาแกรนด์ ถนนสืบศิริ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา 
จังหวัดนครราชสีมา 
 

 



 

โครงกำร/หลักสูตร จ ำนวนผู้เข้ำร่วม รำยละเอียด 

4) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้จ่ายเงินรายได้และรายจ่ายของ
สถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการบริหารงานบุคคล 
การประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือเลื่อนระดับ หรือเลื่อนขั้นเงินเดือน 
การก าหนดเงินประโยขน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษของบุคลากรทาง
การศึกษา และกรณีศึกษาข้อบกพร่องในการปฏิบัติ งานของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๖” 
 

2  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม  
1. นางสาวนลพรรณ เพชรบุนนาก ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
2. นายเจริญพร  อาจสังข์   ต าแหน่งนักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 

ระยะเวลำ   19-20 พฤศจิกายน 2565     
สถำนที่   โรงแรมสบายโฮเทล ต าบลหมื่นไวย อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

5) โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตร “การ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่” 

4  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม  
1. นายอรรศราวุธ  บุตรเทศ  ต าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

2. นางสาวศิริรัตน์  จันทร์เวิน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
3. นางสาวจันทนิภา  นาคราช ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
4. นายศรายุทธ  เสมพิมาย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ระยะเวลำ   24-27 พฤศจิกายน 2565     
สถำนที ่  โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี รีสอร์ท ถนนบายพาส-เลี่ยงเมือง ต าบลหนอง
กระทุ่ม อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
 

6) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดซื้อหรือจ้างการจัดท าร่าง
ขอบเขตงาน การก าหนดราคากลาง การจัดท ารายงานขอซื้อขอจ้าง 
การอุทธรณ์ การท าสัญญา การบริหารสัญญา การตรวจรับพัสดุ การ
แบ่งซื้อแบ่งจ้าง และการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-
GP) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 

2  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม  
1. นางสาวศิริรัตน์  จันทร์เวิน  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
2. นางสาวปวีณา แทนกระโทก ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระยะเวลำ   2-4 ธันวาคม 2565   
สถำนที ่  โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 
 

 

 



 

โครงกำร/หลักสูตร จ ำนวนผู้เข้ำร่วม รำยละเอียด 

7) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพ
การศึกษาปฐมวัยด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน) ของ
สถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

2  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม  
1. นางสาวสุพรรณษา  แฝงกระโทก ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
2. นางสาวจ าเนียน เที่ยงกระโทก  ต าแหน่ง ครู 
ระยะเวลำ   2-5 เมษายน 2566   
สถำนที่   โรงแรมอเล็กซานเดอร์ ถนนรามค าแหง  แขวงหัวหมาก  เขตบางกะปิ 
กรุงเทพมหานคร 
 

8) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “เทคนิคการใช้ระเบียบเบิกจ่ายของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทคนิคการท าหน้าที่คณะกรรมการการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกคณะ และ เทคนิคในการด าเนินการตามขั้นตอน
กระบวนการของการจัดซื้อจัดจ้างให้ห่างไกลและปลอดภัยจากหน่วย
ตรวจสอบ” 
 

1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม นางกัลยา  สวนพริกไทย  ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ระยะเวลำ   6-8 มกราคม 2566   
สถำนที ่  โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์โฮเตลเทอมินอล 21 โคราช จังหวัดนครราชสีมา 
 

9) โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นหลักสูตรเชิงวิชาการ
เรื่อง “การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้างและภาษีป้าย ประจ าปี 
2566 ทุกข้ันตอนแบบเจาะลึกเข้าใจง่าย วิเคราะห์ปัญหาการจัดเก็บ
ภาษีพร้อมแนวทางแก้ไข ขั้นตอนการประเมิน การคัดค้าน การ
ทบทวน การคืนเงิน รวมทั้งมาตรการเร่งรัดลูกหนี้ภาษีค้างช าระ และ
เตรียมความพร้อมการจัดเก็บภาษีป้ายฉบับแก้ไขล่าสุด” 
 

2  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม  
1. นางกัลยา สวนพริกไทย ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นางสาวจันทนิภา นาคราช ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลำ   11-12 มีนาคม 2566   
สถำนที ่  โรงแรมเซ็นเตอร์พอยท์ เทอมินอล โคราช  จังหวัดนครราชสีมา 

 

 

  

 



 

โครงกำร/หลักสูตร จ ำนวนผู้เข้ำร่วม รำยละเอียด 

10) โครงการฝึกอบรมเชิงวิชาการ “การจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 การบริหาร และใช้จ่ายงบประมาณในการ
จัดท าบริการสาธารณะ และการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายที่จัดตั้ง และกฎหมายอ่ืน และการพิจารณา
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 ของสภาท้องถิ่น 
การแปรญัตติ การลงมติ การสงวนค าแปรตามอ านาจหน้าที่ของสภา” 
 

1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม  นางสาวนลพรรณ เพชรบุนนาก ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 
ระยะเวลำ   28 – 30 เมษายน พ.ศ.2566  
สถำนที ่  โรงแรมสตาร์เวลล์ บาหลี อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 

11) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และการบันทึกข้อมูลใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic 
Government Procurement : e-GP) ระยะที่ 5 
 

4  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม      
1. นางกัลยา สวนพริกไทย  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
2. นายธนรัฐ สุทธะสนธิ์   นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
3. นางสาวศิริรัตน์ จันทร์เวิน  เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 
4. นางสาวปวีณา แทนกระโทก  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
ระยะเวลำ   5-7 พฤษภาคม 2566 
สถำนที่   โรงแรมดิอิมพีเรียลโฮเทลแอนด์คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์โคราช อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา 

12) โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุงแผนอัตราก าลังสาม
ปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-
2569 

1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม   นางสาวสุคนธรัตน์ แนวกลาง   ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
ระยะเวลำ   9-11 มิถุนายน 2566 
สถำนที่   โรงแรมฟอร์จูนโคราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

13) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ.2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และแนวทางการเขียนโครงการ
ประกอบการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2567 
 

1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม  นางสาวนลพรรณ เพชรบุนนาก ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนช านาญการ 
ระยะเวลำ   2-4  มิถุนายน 2566   
สถำนที ่  โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 



 

โครงกำร/หลักสูตร จ ำนวนผู้เข้ำร่วม รำยละเอียด 

14) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เตรียมความพร้อมการเบิกจ่ายเงิน
ผ่านระบบการเงินการคลังภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ (New GFMIS 
Thai) แนวทางในการป้องกันการทุจริต กรณีศึกษาความรับผิดทาง
ละเมิดและแนวค าพิพากษาของศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ เกี่ยวกับการเงิน การคลังและการพัสดุของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น" 
 

1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม   นางอาจารีย์ วงษ์ศรีเผือก  ต าแหน่งนักวิชาการคลังช านาญการ 
ระยะเวลำ   ๙ - ๑๑ มิถุนายน  ๒๕๖๖ 
สถำนที่   โรงแรม ดิ อิมพีเรียล โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ โคราช จังหวัด
นครราชสีมา 
 

15) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๗ ภายใต้รูปแบบการจ าแนกงบรายจ่าย/ประเภท
รายจ่าย ฉบับใหม่ การเตรียมความพร้อมและวิธีปฏิบัติของ อปท. ใน
การเป็นหน่วยรับงบประมาณ”   
 

1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม   นางกัลยา สวนพริกไทย  ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบล (นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น) 
ระยะเวลำ   16-18 มิถุนายน ๒๕๖๖ 
สถำนที ่  โรงแรมเฮอร์มิเทจ อ าเภอเมือง  จังหวัดนครราชสีมา 

16) โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รุ่นที่ 
58” 

 1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม   นางสาวจันทนิภา นาคราช  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 
ระยะเวลำ   3-18 สิงหาคม 2566 
สถำนที ่  โรงเรียนข้าราชการส่วนท้องถิ่น ต าบลรังสิต อ าเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

17) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร  "การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี ๒๕๖๗ ภายใต้หนังสือแนวทางการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๗ หลักเกณฑ์การเขียนรายละเอียดค า
ชี้แจงงบประมาณรายจ่าย (ฉบับใหม่) และระเบียบช่วยเหลือ
ประชาชน พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม่) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภารกิจด้านการศึกษา" 

1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม   นางกัลยา สวนพริกไทย ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีสุก 
ระยะเวลำ   14-16 กรกฎาคม 2566 
สถำนที ่  โรงแรมสีมาธานี อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด 

 

 



 

โครงกำร/หลักสูตร จ ำนวนผู้เข้ำร่วม รำยละเอียด 

18) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการบริหารบุคคลและพัฒนาทักษะ
ของข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 

1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม   นางสาวสุคนธรัตน์ แนวกลาง   ต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ 
ระยะเวลำ   26-27 สิงหาคม 2566 
สถำนที ่  โรงแรมกรีนเนอรี่รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 
19) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการความเสี่ยง การวางระบบการควบคุมภายใน การประเมินผล
การควบคุมภายในและการจัดท าแบบประเมินด้านการตรวจสอบ
ภายในและแบบส ารวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการตรวจสอบการเบิก
จ่ายเงินผ่านระบบ KTB แลระเบียบที่เกี่ยวข้องในการเบิกจ่ายเงินใน
การอุดหนุนหน่วยงานอ่ืน การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดงานกิจกรรม
สาธารณะ การแข่งขันกีฬาและส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น การเบิกค่าใช้จ่ายในการบริหารงานและการ
ช่วยเหลือประชาชนระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อ
ช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๖ (ฉบับใหม่)" 

 1 คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม   นางกัลยา สวนพริกไทย   ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีสุก (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 
ระยะเวลำ   23-25 สิงหาคม 2566   
สถำนที่   โรงแรมดิอิมพิเรียลโฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น เซ็นเตอร์ โคราช อ าเภอเมือง 
จังหวัดนครราชสีมา  
 

20) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "การตรวจสอบรายงานทางการเงิน 
การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ-จ่ายเงิน การบันทึกสินทรัพย์ การคิด
เสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจ าปี ๒๕๖๖" 
 

1  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม   นางอาจารีย์ วงษ์ศรีเผือก  ต าแหน่งนักวิชาการคลังช านาญการ 
ระยะเวลำ   1-3 กันยายน ๒๕๖๖ 
สถำนที ่  โรงแรมสบายโฮเต็ล อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



 

โครงกำร/หลักสูตร จ ำนวนผู้เข้ำร่วม รำยละเอียด 

21) โครงการประชุมสัมมนาเชิงวิชาการ เรื่อง “ท้องถิ่นกับการพัฒนา
เมืองสู่ SMART CITY” 

8  คน ชื่อ-สกุล ผู้เข้ำอบรม    
1. ส.ต.อ.หญิง ณัฐญาณ์  บาตรโพธิ์  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีสุก 
2. นายชูชีพ  โถมกระโทก  หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
3. นายเจริญพร  อาจสังข์  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
4. นางสาวสุคนธรัตน์ แนวกลาง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
5. นางสาวเพ็ญพร แซ่อ้ึง   เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
6. นายรัฐภูมิ เรียมริมมะดัน  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ช านาญงาน 
7. นางเศรษฐิภรณ์ นาควิริยะ  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
8. นางกัญญาณัฐ นอกกระโทก  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 
ระยะเวลำ   ๑๓-๑๕ กันยายน ๒๕๖๖ 
สถำนที่   โรงแรมสบายโฮเทล ต าบลหมื่นไวย อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา 

 

     ปัญหำ/อุปสรรค 
  กิจกรรมด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง : ข้าราชการของหน่วยงานกองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ฯ ยังมีจ านวนไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน เนื่องจากมีต าแหน่งว่าง
ที่ต้องรอรับการบรรจุแต่งตั้งจากบัญชีของคณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) ซึ่งเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทน และบัญชีสอบคัดเลือกของ
คณะกรรมการสรรหาพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร  จึงไม่สามารถรับโอนข้าราชการได้ 

     ข้อเสนอแนะ 
  กิจกรรมด้านการสรรหาบุคคลเข้าสู่ต าแหน่ง : ประชาสัมพันธ์การรับโอนพนักงานส่วนต าบลอย่างสม่ าเสมอ (กรณคีณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลมีมติให้ อบต. สามารถ
รับโอนได้) 


