
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางปฏิบัติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
อําเภอจักราช   จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



คํานํา 

   แนวทางปฏิบัติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

อําเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา จัดทําขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบแนวทางการ ดําเนินงานเก่ียวกับการ

จัดการเร่ืองรองเรียนของเจาหนาที่หนวยงาน และเพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 

ITA) ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนไดใน องคการบริหารสวน

ตําบลสีสุก  เปนไปในทิศทางเดียวกัน เกิดประโยชนตอการปฏิบัติราชการและ ประชาชน และอํานวยความสะดวกตอ

เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน จึงไดจัดทําแนวทางปฏิบัติเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวน

ตําบลสีสุก  อําเภอจักราช  จังหวัดนครราชสีมา ท้ังน้ี เพ่ือใหการจัดการรองเรียนการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจ  

 

 

 

สํานักปลัด  

                            องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 

 

เร่ือง            หนา  

๑. หลักการและเหตุผล          ๑  

๒. วัตถุประสงค           ๑  

๓. คํากัดความ           ๑  

๔. ชองทางการรับเร่ืองรองเรียน         ๒  

๕. แผนผังกระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต     ๓  

๖. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน         ๔  

๗. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ      ๔  

๘. หลักเกณฑในการรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ๕  

๙. การบันทึกขอรองเรียน         ๕  

๑๐. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขเร่ืองรองเรียนและการแจงกับผูรองเรียน   ๖  

๑๑. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน      ๖  

 

ภาคผนวก  

แบบฟอรมใบรับแจงเหตุเร่ืองราวรองเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางปฏิบัติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 
 

๑. หลักการและเหตุผล  

การดําเนินงานดานปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหสอดคลองกับ ยุทธศาสตรชาติ 

๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) เพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และกําหนดแนวทางการรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน ถือวาเปนการดําเนินงาน ของหนวยงานของรัฐท่ี

เปนไปตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี         พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๘๓ 

กําหนดวา “เม่ือสวนราชการใดไดรับการติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชน หรือสวนราชการดวยกันเก่ียวกับ

งานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการน้ัน ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการ น้ันที่จะตองตอบคําถามหรือแจงการ

ดําเ นินงานใหทราบภายใน ๑๕ วัน หรือภายในระยะเวลาที่ กําหนดบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล (Good 

Governance)” ซ่ึงอํานาจหนาที่ดําเนินการเก่ียวกับการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละ เวน 

การปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของเจาหนาที่สังกัดองคการบริหารสวนตําบลสีสุก  ท่ีจําเปนตอง ดําเนินการเพ่ือตอบสนอง

ความตองการของประชาชนภายใตหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

๒.วัตถุประสงค  

๒.๑ เพ่ือใหการดําเนินงานเก่ียวกับการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก มี

ขั้นตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีเปนมาตรฐานเดียวกัน  

๒.๒ เพ่ือใหม่ันใจวามีการปฏิบัติตามขอกําหนด ระเบียบหลักเกณฑเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียนกําหนดไว

อยางสมํ่าเสมอและมีประสิทธิภาพ  

๒.๓ เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

๓. คําจํากัดความ  

เร่ืองรองเรียน หมายถึง ความเดือดรอนเสียหายอันเกิดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีตางๆ ของ เจาหนาท่ีสังกัด

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก เชน การประพฤติมิชอบหรือมีพฤติการณที่สอไปในทาง ทุจริต หรือพบความผิดปกติใน

กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง ขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก   

ผูรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ผูพบเห็นการกระทําอันมิชอบดานการทุจริต เชน มีสิทธิ เสนอคํารองเรียน/

แจงเบาะแส ตอองคการบริหารสวนตําบลสีสุก  หรือสวนราชการที่เก่ียวของ  

หนวยรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแส หมายถึง ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตขององคการ บริหารสวน 

ตําบลสีสุก  การดําเนินการ หมายถึง การจัดการกับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแส ตั้งแตตนจนถึงการไดรับ การแกไขหรือ

ไดขอสรุป เพ่ือแจงผูรองเรียนกรณีที่ผูรองเรียนแจงช่ือ ท่ีอยูชัดเจน 

 
 



-๒- 

 

๔. ชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต  

๔.๑ รองเรียนดวยตนเอง ณ สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลสีสุก   

๔.๒ ทางเว็บไซต องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  www.sisuk.go.th  หัวขอ เมนู E-Service หรือ 

แบนเนอร ชองรับฟงความคิดเห็นรองเรียนรองทุกข และรองเรียนการทุจริต 

๔.๓ ทางโทรศัพท 044-756160  

๔.๔ ทาง Facebook องคการบริหารสวนตําบลสีสุก   

๔.๕ ทางศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข  

๔.๖ ทางไปรษณียสงถึงองคการบริหารสวนตําบลสีสุก เลขท่ี 94  หมูท่ี 1  ตําบลสีสุก  อําเภอจักราชจังหวัด

นครราชสีมา 30230  

๔.๗ กลองรับฟงความคิดเห็น 
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๕. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เร่ืองรองเรียนการทุจริต จัด หมาย

รองเรียนหนังสือจังหวัด/ อําเภอ 

โทรศัพท เปนตน 

องคการบริหารสวนตําบล

สีสุก 

รองเรียนการทุจริตจาก 

เว็บไซต 

www.sisuk.go.th 

ทะเบียนหนังสือ 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

ทะเบียนหนังสือรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตของ 

เจาหนาท่ี และเสนอตอผูบังคับบัญชาส่ังการ 

(ระยะเวลาดําเนินการ ๑ วัน) 

 

 

แจกจายใหหนวยงานท่ีเก่ียวของไป 

ดําเนินการตามคําส่ังของ

ผูบังคับบัญชา 

(ระยะเวลาดําเนินการ ๓ ซม.) 

เร่ืองรองเรียนการทุจริตท่ีตอง

พิจารณา วินิจฉัย  

– เสนอตามลําดับชั้น  

-แตงต้ังคณะกรรมการ  

- ดําเนินการแกไข  

- รายงานผลตอผูบังคับบัญชา  

- แจงผูรองเรียนเปนหนังสือเพ่ือ

ทราบ (กรณี ไมแลวเสร็จภายใน

คร้ังเดียวใหแจงคร้ังแรก  
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๖. ข้ันตอนการปฏิบัติงาน  

๖.๑ แตงต้ังเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

๖.๒ แจงคําสั่งใหแกเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลสีสุก  เพ่ือความ สะดวกในการ

ประสานงาน กรณีมีเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการกระทําการทุจริตของเจาหนาท่ีขององคการบริหาร สวนตําบลสีสุก 

 

๗. การรับและตรวจสอบขอรองเรียนจากชองทางตางๆ  

เจาหนาท่ีผูที่รับผิดชอบดําเนินการตรวจสอบขอรองเรียนการทุจริตท่ีมายังองคการบริหาร สวนตําบลสีสุก 

จากชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังน้ี 

 

ชองทาง 
ความถ่ีในการตรวจสอบ 

ชองทางตางๆ 

ระยะเวลาการ ดําเนินการรับ

เรื่อง รองเรียน/แจงเบาะแส 
หมายเหตุ 

รองเรียนดวยตนเอง ทุกคร้ังท่ีมีการรองเรียน ภายใน ๑ วันทําการ  

ทางเว็บไซต องคการบริหารสวน 

ตําบลสีสุก 

ทุกวันทําการ ภายใน ๑ วันทําการ  

ทางโทรศัพท ๐๔๔-๗๕๖๑๖๐ ทุกวันทําการ ภายใน ๑ วันทําการ  

ทาง  Facebook องค การบริหาร 

สวนตําบลสีสุก 

ทุกวันทําการ ภายใน ๑ วันทําการ  

ทางศูนยรับเร่ืองราวรองทุกข ทุกคร้ัง ภายใน ๑ วันทําการ  

ทางไปรษณีย ทุกคร้ัง ภายใน ๑ วันทําการ  

กลองรับฟงความคิดเห็น ทุกวันทําการ ภายใน ๑ วันทําการ  
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๘. หลักเกณฑในการรับเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๘.๑ ใชถอยคําหรือขอความสุภาพ ประกอบดวย  

๑) ช่ือ ท่ีอยูของผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส  

๒) วัน เดือน ป ของหนังสือรองเรียน/ผูแจงเบาะแส  

๓) ขอเท็จจริง หรือพฤติการณของเร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแส ปรากฏอยางชัดเจน วามีมูล 

ขอเท็จจริงหรือช้ีชองทางแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตของเจาหนาที่ชัดเจนเพียงพอท่ีจะสารมารถ ดําเนินการ

สืบสวน/สอบสวน  

๔) ระบุพยาน เอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถามี)  

๘.๒ ขอรองเรียน/แจงเบาะแส ตองเปนเร่ืองจริงท่ีมีมูลเหตุ มิไดหวังสรางกระแสหรือสราง ขาว หรือ 

เสียหายตอบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๘.๓ เปนเร่ืองท่ีผูรองเรียน/แจงเบาะแส ไดรับความไมชอบธรรม อันเน่ืองมาจากการปฏิบัติ หนาท่ีตางๆ ของ

เจาหนาที่สังกัด องคการบริหารสวนตําบลสีสุก  

๘.๔ เร่ืองที่ผูรองเรียน/แจงเบาะแสท่ีขอมูลไมครบถวน ไมเพียงพอหรือไมสามารถหาขอมูล เพ่ิมเติมไดในการ

ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ใหยุติเร่ือง หรือรับทราบเปนขอมูลเก็บ เปนฐานขอมูล  

๘.๕ ใหเปนคํารองเรียนท่ีเขาลักษณะ ดังตอไปน้ี  

๑) คํารองเรียน/แจงเบาะแส ที่เปนบัตรสนเทห เวนแตบัตรสนเทหระบุพยานหรือ หลักฐาน 

แวดลอมชัดเจน และเพียงพอท่ีจะทําการสืบสวน ตอไปได ซ่ึงเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันที่  ๒๒ ธันวาคม 

๒๕๕๑ จึงจะไดรับไวพิจารณาเปนการเฉพาะเร่ือง  

๒) คํารองเรียน/แจงเบาะแสท่ีเขาสูกระบวนการยุติธรรมแลว หรือเปนเร่ืองที่ศาลได  

มีคําพิพากษาหรือคําสั่งท่ีสุดแลว  

๓) เร่ืองรองเรียน/แจงเบาะแส ที่อยูในอํานาจหนาที่ของหนวยงานท่ีมีหนาท่ี รับผิดชอบโดยตรง 

หรือองคกรอิสระท่ีกฎหมายกําหนดเปนการเฉพาะ เวนแตคํารองจะระบุวาหนวยงาน ดังกลาวไมดําเนินการหรือ

ดําเนินการแลวยังไมมีผลความคืบหนา ทั้งน้ี ข้ึนอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชา  

๔) ค ารองเรียนแจงเบาะแส ท่ีเกิดจากการโตแยงสิทธิระหวางบุคคลดวยกัน นอกเหนือจาก 

หลักเกณฑดังกลาวขางตนแลว ใหอยูในดุลยพินิจของผูบังคับบัญชาวา จะไดรับไวพิจารณาหรือไมเปนเร่ืองเฉพาะกรณี 

๙. การบันทึกขอรองเรียน  

๑) กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียน โดยรายละเอียด คือ ช่ือ-สกุล ผูรองเรียน ท่ีอยู หมายเลขติดตอกลับ 

เร่ืองรองเรียนการทุจริต พฤติการณที่เก่ียวของและสถานท่ีเกิดเหตุ  

๒) ทุกชองทางที่มีการรองเรียน เจาหนาท่ีตองบันทึกขอรองเรียนลงในสมุดรับเร่ืองรองเรียน การทุจริตของ 

องคการบริหารสวนตําบลสีสุก 



-๖- 

 

๑๐. การประสานหนวยงานเพ่ือแกไขเรื่องรองเรียนและการแจงกับผูรองเรียน  

๑) หากเร่ืองรองเรียนอยูในอํานาจหนาท่ีกองหรือสํานักใด ใหหนวยงานน้ันรายงานผลใหผูรองเรียนทราบ

โดยตรงภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ไดรับเร่ืองรองเรียนและสําเนาใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ จํานวน ๑ ชุด เพ่ือจะได

รวบรวมสรุปรายงานรายไตรมาสตอไป  

๒) หากเร่ืองรองเรียนน้ันผูบังคับบัญชามอบหมายใหเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบดําเนินการโดยตรง ใหรายงานผู

รองเรียนภายใน ๑๕ วันนับแตวันที่ไดรับเร่ืองรองเรียน  

 

๑๑. การรายงานผลการจัดการขอรองเรียนของหนวยงาน  

๑) รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียนประจําไตรมาสมารายงานใหนายก องคการบริหารสวน

ตําบลสีสุกทราบทุกไตรมาส  

๒) รวบรวมรายงานสรุปขอรองเรียน หลังจากสิ้นปงบประมาณนํามาวิเคราะหการจัดการขอ รองเรียนใน

ภาพรวมของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง พัฒนาองคกรตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบคํารองเรียน/เบาะแส (ดวยตนเอง) 

 

เขียนท่ี...................................................  

 

วันที่................เดือน.........................................พ.ศ.........................  

 

เร่ือง...............................................................................................  

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลสีสุก 

ขาพเจา......................................................................อายุ................ป   อยูบานเลขท่ี................หมูที่...............  

ตําบล....................................อําเภอ.....................................จังหวัด..............................โทรศัพท.....................................  

มีความประสงคขอรองเรียน/แจงเบาะแสตอตานการทุจริต เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลสีสุก  พิจารณาดําเนินการ

ตรวจสอบหรือชวยเหลือแกไขปญหาในเร่ือง.................................................................................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

ทั้งน้ีขาพเจาขอรับรองวาคํารองเรียน/แจงเบาะแส ตามขอความขางตนเปนจริงทุกประการ โดย ขาพเจาขอสงเอกสาร

หลักฐานประกอบการรองเรียน/แจงเบาะแส (ถามี) ไดแก  

๑).........................................................................................................................จํานวน ......................ชุด  

๒).........................................................................................................................จํานวน ......................ชุด  

๓).........................................................................................................................จํานวน ......................ชุด  

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป  

 

           ขอแสดงความนับถือ  

 

 

(..........................................................) 


